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근로자의 권리와 의무 
DC 근로자의 보상법 

 
z 부상당한 날로부터 30일이내 또는 부상이 귀하의 직업과 관련이 있다는 것을 알게 된 날에,귀하의 
고용주와 근로자 보상부(Office of Worker’s Compensation)에 사고에 의한 부상 또는 직업병 근로자 
보고서, DCWC Form 7, 을 작성하여 귀하의 부상을 신속히 보고하여야 하는 것을 법으로 요구받고 
있습니다.   
  

z 법으로 규정되어 있는 근로자 보상 혜택들에  귀하가 가지고 있는 권리를 유지하기 위하여,  부상이 있은 
후 일년이내 또는 보상금의 마지막 지급액이 있은 후 일년이내에 종업원들의 청구 신청서  DCWC Form 
7a에 서면으로 된 청구서를 접수하여야 합니다.   혜택들은  법적 보호 금액을 포함하여  일하지 못하여 
받지 못한 임금, 의료 서비스, 치료, 직업 복직등 입니다. 
 

z 사고에 의한 부상이나 직업병 통지서, DCWC Form 7이나  종업원 청구 신청서, DCWC Form 7a를  
올바르게 접수하지 않았을 경우에,  귀하가 장래 보상금을 받을 수 있는 권리를 잃을 수도 있습니다.   
이러한 양식들과 그 이외에 관련된 정보들의 사본은 직업안정국 (Department of Employment Services) 의 
근로자 보상부 (Office of Worker’s Compensation) 웹사이트에서 볼 수 있습니다.  웹 사이트의 주소는 
하단에 명시되어 있습니다. 
 

z 직업으로 인한 부상이나 직업병이 생겼을 경우에  고용주를 고소하지 않아도 되고,  귀하의 유일한 구제 
방법으로서는 근로자 보상법입니다. 
 

z 치료를 담당할  의사를 선택할 수 있는 권리가 있습니다.   치료 담당의사를 선택한 이후에는  고용주의 
보험 회사나 근로자 보상부의 승인을 받지 않고서는 의사를 바꿀 수가 없습니다.   의료 치료법은 의료적 
서비스, 비품, 보철 도구, 처방전을 포함합니다.   의료 서비스는 치과 의사, 접골 요법가 (osteopath), 족병 
전문의 (podiatrist) 와 지압사에 의한 치료를 포함합니다. 
 

z 보상금은 불구 기간이 14일이 넘지 않는 한 처음 3일은 지급되지 않습니다.   보상금은 귀하의 평균 
임금의 662/3%의 비율로 지급됩니다.   귀하의 고용주가 귀하가 부상을 당한 후 14일이내에 귀하가 
보상금을 받을 권리에 대하여  논쟁하지 않는 한 , 첫번째 보상금의 불입금은 14일이 되는 날에 지불이 
되게 정해져 있고, 지불이 되어야 하는 날에서 14일 이내에 지급이 되어야만 합니다. 
 

z 비공식 회의 또는  귀하의 청구에 관하여 일어나는 문제에 대한 논쟁이 있을 경우에 공식 청문회를 
요청할 권리가 있고 만일 귀하가 원하시면 변호사 또는 다른 대리인이 귀하를  대표할 수 있습니다.  
 

z 만일 부상을 당하기 이전의 직장으로 돌아갈 수가 없을 경우에는  직업 복직 서비스를 요구할 자격이 
있습니다. 
 

z 99년 4월 16일에 또는 그 이후에 발생한 부상한 일시적인 부분 또는 영구적인  부분 불구 보상금은  
500주로 제한되어 있습니다.   만료일 60일이내에, 원고인은 최고로 지급하는  500주 한도내에서  
보상금을 167주까지 받을 수 있게 연장하는 청원을 할 수 있습니다. 
 

z 근로자 보상법에 의하여  고용주는 귀하의 권리와 의무를 알려야 하고,  만일 더 자세한 정보가 필요하면, 
근로자 보상부  (202)671-1000으로 전화하거나 (202)671-1929로 팩스를 보내기 바랍니다.   웹 사이트의 
주소는 http://www.does.dc.gov입니다. 


